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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO N°. 056/2022-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA E A EMPRESA
CEBRASPE - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.054.960/0001-
58, Inscricdo Estadual 15.191.153-3, Inscricdo Municipal 1500722, estabelecido nesta Rua Jodo Diogo
n® 100, bairro Cidade Velha, CEP: 66015-165, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Procurador-Geral de Justica, Exmo. Sr. Dr. CESAR BECHARA NADER MATTAR
JUNIOR, brasileiro, residente e domiciliado em Belém/PA e, de outro lado, a associacéo civil sem fins
lucrativos CEBRASPE - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocé&o de
Eventos; CNPJ/MF n° 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61) 2109-5818, 2109-5848; endereco:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Sede Cebraspe; Asa Norte; Brasilia — DF; CEP 70842-970;
Caixa Postal 4488; Asa Norte; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br, representada pelas Sras. ADRIANA RIGON WESKA, Diretora-Geral, portadora
da carteira de identidade n.° 5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o0 n.° 346.917.231-53, e
CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, Diretora Executiva, portadora da carteira de identidade n° 1.038.227.862
SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n° 568.654.810-20, ambas residentes e domiciliadas em Brasilia -
DF, doravante denominada CONTRATADA, tém por justo e contratado o que melhor se declara nas
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n°® 010/2022-MP/PA, por execucao
indireta, preco global, vinculada ao Processo n°® 018/2020-CPJ (Protocolo n° 15967/2020), nos termos
do art. 24, V, da Lei n°® 8.666/93, e alteracfes posteriores; regendo-se, 0 mesmo, pelas regras das Leis
n° 8.666/93 e 8.883/94 e demais regras do Direito Publico e Privado que o subsidiarem.

1.2. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagado de servico de planejamento, organizacdo
e operacionalizacdo das etapas inscricdo preliminar, prova objetiva, prova escrita discursiva,
inscricdo definitiva, sindicancia sobre a vida pregressa, prova oral, prova de tribuna e avalicdo de
titulos do Xlll Concurso Publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do
Par4, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execuc¢do de todas as
atividades envolvidas e correlatas até o resultado final parahomologacéo, conforme especificagbes
e gquantitativos neste instrumento.

2.2. Os documentos abaixo elencados integram o presente contrato, em tudo que nao o contrarie,
de forma a complementar-se:

2.2.1. Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada e rubricada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global estimado do presente contrato é de R$ 900.315,00 (novecentos mil e
trezentos e quinze reais), correspondente a R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) por candidato
efetivamente inscrito, estimados em 1.755 candidatos, exceto os candidatos isentos (conforme item
8.8), conforme o disposto abaixo e na proposta da Contratada, datada de 10 de mar¢co de 2022, pela
execucao do objeto contratado.

Paragrafo primeiro — O valor global deste contrato € mera estimativa, sendo o pagamento de
acordo com a quantidade de candidatos efetivamente inscritos, exceto os candidatos isentos
(conforme item 8.8) ndo havendo quantitativo minimo.

Paragrafo segundo — Em caso de acréscimos ou alteragdes previstos na clausula décima quinta,
o0 valor unitério do custo por candidato sera limitado ao consignado no item 3.1 deste instrumento.
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Paragrafo terceiro — No valor estabelecido nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuicbes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou
indiretamente e despesas de quaisquer natureza decorrentes da execucao do presente contrato,
assim como, todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario
e trabalhista, transportes de qualquer natureza, hospedagens, materiais e equipamentos
utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com a fiel execucéo do objeto.

Paragrafo quarto — Caso o valor arrecadado com as taxas de inscricdo ndo seja suficiente para
cobrir o custeio do concurso publico, o Contratante devera complementar os valores de
pagamentos com recursos proprios.

3.2. Preco por local e momento de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), concernente a
remuneracdo e deslocamento de pessoal responsavel pela fiscalizagdo das provas remotas nos
Ministérios Publicos mais préximos da residéncia das eventuais candidatas, na forma do subitem
7.10.1.4.2. Caso necessario, sera cobrado na ultima parcela, a depender do namero de locais de
aplicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES
4.1. A instituicdo devera atender as seguintes especificagcdes técnicas minimas:

Item ESPECIFICACAO

Banca Examinadora

Requisitos: 5 cinco profissionais com formacdo minima pds-graduacdo e com
01 experiéncia minima de 5 (cinco) anos trabalhados em realiza¢do de concursos publicos
na area do Direito para o setor publico ou privado, a ser comprovada, por ocasido da
contratacdo, através da apresentacdo de atestado de participagdo na execucdo
satisfatoria dos referidos trabalhos. O atestado devera ser emitido pela pessoa juridica
gue demandou 0 processo seletivo.

01 (um) Coordenador Geral

Requisitos: possuir formacao minima pés-graduacao e, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia na coordenacdo de trabalhos de realizacdo de concursos publicos ou
02 processos seletivos para o setor publico ou privado, a ser comprovada, por ocasido da
contratacdo, através da apresentacdo de atestado de participagdo na execucdo
satisfatoria dos referidos trabalhos. O atestado devera ser emitido pela pessoa juridica
gue demandou o processo seletivo, no qual o profissional exerceu a atividade/funcéo
de coordenador geral.

Equipe de apoio

Requisitos: composta de, no minimo, 5 (cinco) profissionais com graduacdo a ser
comprovada por ocasido da contratagdo mediante diploma de nivel superior
reconhecido pelo MEC e, no minimo, 4 experiéncias na execuc¢do de trabalhos de
03 realizacdo de concursos publicos e de processos seletivos para o setor publico ou
privado, a ser comprovada, por ocasido da contratacdo, através da apresentacéo de
atestado de participacdo na execugdo satisfatéria dos referidos trabalhos. O atestado
devera ser emitido pela pessoa juridica que demandou o processo seletivo no qual o
profissional exerceu a atividade/funcéo de equipe de apoio.

Experiéncia em Concurso Puablico para o provimento de cargo de Promotor de Justica
04 | ou da Magistratura, realizado por Ministérios Publicos e Tribunais, com, no minimo,
1.000 candidatos.

Experiéncia em Concurso Publico ou Processo Seletivo congénere para cargo de nivel
05 | superior da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, com, no minimo,
5.000 candidatos

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. Para atender as despesas do presente Contrato, o Ministério Publico, valer-se-a de recursos
orgamentérios na fun¢do programatica:

Funcional Programética: 12101.03.122.1494.8760 — Governanca e Gestao;

Elemento: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios e 0301 - Recursos Ordinarios.

CLAUSULA SEXTA - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DO SUBSIDIO

6.1. DOS CARGOS

6.1.1. O concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Piblico do Estado do Para tem
como fundamentos a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Para, a Lei Organica Nacional
do Ministério Publico (Lei Federal n°. 8.625/1993), a Lei Organica do Ministério Publico do Estado do
Para (Lei Complementar Estadual n°. 057/2006) e o Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira
do Ministério Publico do Estado do Para, aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justica, conforme
Resolugcdo n° 004/2014-CPJ, de 26 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial do Estado em
30/05/2014.

6.1.2. Sdo atribuicbes do Promotor de Justica as funcdes definidas na ConstituicAo Federal
brasileira, na Constituicdo do Estado do Para, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal
n°. 8.625/1993) e na Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Para (Lei Complementar Estadual
n°. 057/2006).

6.1.3. Sdo requisitos para o ingresso na carreira do Ministério Publico, nos termos da Lei Organica
do Ministério Publico do Estado do Para (Lei Complementar Estadual n°. 057/2006) e do Regulamento
do Concurso, aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do
Para:

| - ser brasileiro;

Il - ser bacharel em Direito, com, no minimo, trés anos de atividade juridica, observadas as

disposi¢Bes contidas na Resolugcdo n° 004/2014-CPJ, que dispde sobre o Regulamento do

Concurso, aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do

Pard;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com o servigo militar;

V - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico expedido por 6rgéo oficial, realizado

mediante exame requisitado pelo Ministério Publico;

VI - ter boa conduta social e idoneidade moral, atestadas por, pelo menos, dois membros vitalicios

do Ministério Publico ou do Poder Judiciario, sem prejuizo das informag8es circunstanciadas

colhidas pela Comisséo de Concurso sobre a conduta pessoal, social, familiar e profissional do
candidato;

VII - ndo registrar antecedentes criminais, comprovando tal requisito por certiddo negativa ou folha

corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, da Justica Federal, da Justica Militar e da

Justica Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos.

6.1.3.1. A comprovacao da aptiddo fisica e psiquica de que trata o inciso V do subitem 6.1.3 devera
ser apresentada até a posse do candidato.

6.1.3.2. Nao serdo nomeados os candidatos aprovados que venham a ser considerados inaptos
para o exercicio do cargo em exame de higidez fisica e mental.

6.2. DAS VAGAS

6.2.1. O servico destina-se ao planejamento, organizacdo e operacionalizacdo das etapas
inscri¢do preliminar, prova objetiva, prova escrita discursiva, inscricao definitiva, sindicancia sobre a vida
pregressa, prova oral, prova de tribuna e avalicdo de titulos do XIIl Concurso Publico para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Par& para o provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas de
Promotor de Justica e Promotor de Justica Substituto, ambos de 12 Entrancia, além da formacéo de
Cadastro de Reserva, ficando as nomeag8es condicionadas a disponibilidade or¢camentario-financeira
do Ministério Publico do Estado do Para, até o limite do prazo de validade do concurso.

6.2.2. Até a quantidade definida no item 6.2.1, durante a validade do concurso, podera haver o
provimento de outros cargos vagos ou que vierem a vagar, ou que forem criados, desde que haja
disponibilidade orgamentario-financeira do Ministério Publico do Estado do Para.
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6.2.3. O concurso tera validade, para efeito de nomeacéo, pelo prazo de dois anos, contado da
data da publicagcdo da sua homologacéao no Diario Oficial do Estado, podendo esse prazo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

6.2.4. Anomeacao dos aprovados dar-se-a rigorosamente de acordo com a ordem de classificacao
Nno concurso.

6.2.5. Ao candidato aprovado sera assegurado o direito de opcéo para lotacdo em qualquer dos
cargos ofertados, de acordo com a ordem de classificacdo no concurso, em sessédo publica e Unica,
convocada, mediante edital, pelo Procurador-Geral de Justica.

6.2.6. A opcgéo de que trata o item 6.2.5 é irretratavel e, se ndo exercida na ocasido e na forma
estabelecidas, importa em perda do direito de opg¢éo, devendo, neste caso, a lotagéo ser feita ex officio
pelo Procurador-Geral de Justica, respeitados os direitos dos demais optantes.

6.2.7. DA RESERVA DE VAGAS

6.2.7.1. Serdo reservadas:

a) aos candidatos com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da inscricdo no

concurso, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas no Edital;

b) aos candidatos negros, 20% (vinte por cento) do total de vagas previstas no Edital, nos termos

do que dispbe a Lei n°. 12.990/2014, de 09.06.2014 e a Resolu¢do CNMP n. 170, de 13 de junho

de 2017;

¢) aos candidatos indigenas, 3% do total das vagas previstas no Edital, em observancia a

Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), condicionado ao

preenchimento de autodeclaragcdo, apresentacdo de Declaracdo de Pertencimento ao povo

Indigena e entrevista com a Comisséo de Verifica¢éo;

d) aos candidatos quilombolas, 3% do total das vagas previstas no Edital, em observancia a

Convencdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), condicionado ao

preenchimento de autodeclaragcdo, apresentacdo de Declaracdo de Pertencimento ao povo

Quilombola e entrevista com a Comissao de Verificacao;

6.2.7.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo
biopsicossocial (pericia médica), sob responsabilidade da Contratada, inclusive para avaliar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

6.2.7.2.1. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢cdes do cargo de Promotor de
Justica.

6.2.7.3. Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 6.2.7.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser arredondado para o nimero inteiro seguinte.

6.2.7.4. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.2.7.5. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condicbes com os demais, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horérios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.2.7.6. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo submetidos a avaliagédo
presencial por Comisséo de Verificagéo.

6.2.7.7. Os candidatos negros ou pardos deverdo assim se autodeclarar no momento da inscricdo
no certame, presumindo-se verdadeiras as informacdes, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

6.2.7.8. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como negro, perante a Comisséo
de Verificacao, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem
classificatdria, observado no que couber as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.2.7.9. Os candidatos negros participardo em igualdade de condicbes com os demais, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.7.10. Além das vagas ofertadas na alinea “b” do item 6.2.7.1, os candidatos negros poderéo
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.2.7.11. O candidato negro classificado tanto na vaga a ele destinada quanto nas reservadas as
pessoas com deficiéncia, quando convocado concomitantemente, devera manifestar opcdo por uma
delas. Ndo havendo manifestacao, o candidato serda nomeado dentro das vagas destinadas aos negros.

6.2.7.12. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.7.13. Caso a aplicagao do percentual de que tratam as alineas “c” e “d” do subitem 6.2.7.1
resulte em namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracéo menor que 0,5.

6.2.7.14. Poderdao concorrer as vagas reservadas os candidatos indigenas e quilombolas que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como mediante
apresentacéo de Declaracédo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola.

6.2.7.14.1. A Declaragdo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagfes sobre
vinculo de pertencimento, atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e
assinada por trés liderancas tradicionais da mesma etnia do/a candidato/a ou liderancas politicas
reconhecidas pelo povo indigena do territdrio de origem do/a candidato/a, fornecendo-se os nimeros de
CPF e RG das respectivas liderancas.

6.2.7.14.2. A Declaragéo de Pertencimento a Comunidade Quilombola devera conter informagfes
sobre vinculo de pertencimento, atuacéo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e
assinada por trés membros da Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade, de
acordo com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para
(CEDENPA), fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas liderangas.

6.2.7.14.3. A Declaracé@o de Pertencimento pode ser substituida por Declaracdo Administrativa
emitida pela FUNAI ou Fundag&o Cultural Palmares.

6.2.7.15. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, negros, indigenas e
quilombolas concorrerdo a todas as vagas oferecidas, e a utilizacdo das vagas reservadas por tais
candidatos dar-se-4, em cada uma das etapas do certame, quando, tendo sido aprovados, a classificagédo
obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-los a prosseguir no concurso.

6.2.7.16. Além das vagas ofertadas nos termos das alineas “c” e “d” do subitem 6.2.7.1, os
candidatos indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo coma sua classificagdo no concurso.

6.2.7.17. O candidato indigena ou quilombola classificado tanto na vaga a ele destinada quanto
nas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado concomitantemente, devera manifestar
opcdo por uma delas. Ndo havendo manifestacdo, o candidato serd nomeado dentro das vagas
destinadas aos indigenas ou quilombolas.

6.2.7.18. Em caso de desisténcia do candidato indigena ou quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena ou quilombola posteriormente classificado.

6.2.7.19. Em caso de exoneracado do candidato nomeado na vaga reservada ao negro, quilombola
ou indigena, a vaga sera preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

6.3. DO SUBSIDIO

6.3.1. O subsidio inicial do cargo de Promotor de Justica Substituto de 1% Entrancia € de R$
30.404,42 (trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos) em observancia a Lei
Estadual n° 7.362, de 23 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial do Estado em 29 de dezembro
de 2009, e ao Anexo | da Resolucdo n°. 002/2013-CPJ, de 15 de janeiro de 2013.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO
CONCURSO

7.1. O inicio da execugao ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do Para, quando a contratada devera
realizar reunido inicial com a Comissédo do Concurso, oportunidade em que serdo apresentadas as regras
gue disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contelidos, regras de
inscricdo, isencdo e demais informacgfes que deverdo ser usadas para compor o edital e o documento
de planejamento.
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7.2. A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida
a apreciacdo da Comissao do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua realizacao, a
ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos
em que as etapas objetiva, discursiva, oral, tribuna e de titulos, incluindo as inscricdes preliminar e
definitiva, do concurso deverao ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar
o limite de 12 (doze) meses. Apoés a realizacao de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao
para que seja viabilizado o comeco do periodo de inscricdo, dando inicio ao certame.

7.3. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pelo Ministério Publico do Estado do Para e compora o edital de abertura.

7.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, sera de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com 6rgdos da seguranga
publica em reforgo.

7.5. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

7.5.1. A contratada devera elaborar e submeter a aprovacgéo prévia da Comissao de Concurso do
Ministério Publico do Estado do Para os editais e comunicados referentes a todos os atos necessarios
ao regular desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados a/ao:

7.5.1.1. Abertura de inscri¢des;

7.5.1.2. Convocagdo para todas as etapas do concurso;

7.5.1.3. Divulgacéo dos gabaritos preliminares e definitivos, caso possivel em razdo das regras do
Diario Oficial;

7.5.1.4. Resultados das provas;

7.5.1.5. Divulgagéo dos resultados da avaliag&o dos recursos;

7.5.1.6. Resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo de inscri¢des;

7.5.1.7. Convocacdo para avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com
deficiéncia;

7.5.1.8. Convocacéo para verificagdo presencial dos candidatos autodeclarados negros, indigenas
e quilombolas;

7.5.1.9. Resultado final, em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos
aptos a serem nomeados, inclusive dos candidatos com deficiéncia e os que se declararem negros ou
pardos, indigenas e quilombolas, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. Ambas as listas deverdo conter, no minimo, informacdes de ndmero de
inscricdo, nome completo do candidato, classificacdo, nota final e se concorreu como pessoa com
deficiéncia, bem como se concorreu na condigdo de negro, indigena ou quilombola.

7.5.2. A contratada devera providenciar as préprias custas:

7.5.2.1. A publicacgéo integral, no Diario Oficial do Estado do Para e em seu sitio eletrénico, de
todos os editais, incluindo alteracfes de datas e locais de realizagdo de cada etapa previstos no edital,
comunicados e convocagdes individuais e coletivas mencionados no subitem 7.5.1, além de outros que
sejam necessarios ao bom andamento do certame, de acordo com a formatacdo e dimensdes exigidas
pela Imprensa Oficial do Estado do Parg;

7.5.2.2. A republicagdo de quaisquer dos editais, comunicados e convoca¢fes mencionados no
subitem 7.5.1 ou de outros atos que sejam necessarios ao bom andamento do certame, em caso de
incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realizag&o do concurso;

7.5.2.3. A divulgacéo, obrigatoriamente, no sistema braille, dos editais de selecdo, bem como os
respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei Estadual n® 7.601, de 9 de mar¢o
de 2012.

7.5.2.3.1. O Contratante sera responsavel por disponibilizar um local e servidor, na prépria sede
do Ministério Publico, para atendimento aos candidatos que necessitarem consultar o edital de abertura
do certame e suas eventuais retificagcbes, bem como o gabarito das provas.

7.5.3. A contratada devera encaminhar a Comissédo do Concurso todas as comunicacdes de que
trata o subitem 7.5.2, para também que sejam publicadas no sitio eletronico do Ministério Publico do
Estado do Par& na internet.

7.6. DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS
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7.6.1. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogéaveis, contados a partir do primeiro dia Util apds a publicacdo do edital no Diario Oficial do
Estado, na forma estabelecida no art. 12, § 2° da Resolugcdo n° 004/2014-CPJ, e seréo realizadas
exclusivamente por meio da internet, no endereco eletrénico da contratada, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricdo, cujo pagamento ocorrera mediante Documento
de Arrecadacédo Estadual — DAE pagavel nos seguintes bancos: Banco do Brasil S/A, Caixa Econémica
Federal, Banpara, Bradesco, Basa e Ital. Caso seja pago em outro banco que utilize alguma dessas
instituicBes como intermedidarias o recolhimento podera ocorrer com um dia de atraso, situacdo que deve
ser objeto de atencéo da Contratada.

7.6.1.1. A emissdo do Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE devera ser integrado pela
contratada ao seu sistema de inscrigdes.

7.6.2. O valor da taxa de inscricao devera ser recolhido, até a data do respectivo vencimento, em
conta-corrente do Ministério Plblico do Estado do Paré especifica para esse fim, no Banco do Estado do
Para.

7.6.3. O valor da taxa de inscricdo serd oportunamente definido pela contratante e ndo sera
devolvido sob qualquer hipotese, ressalvados os casos de cancelamento ou anulacdo do certame.

7.6.4. O saldo das taxas de inscricdo serd destinado ao Fundo de Reaparelhamento do Ministério
Puablico do Estado do Para, conforme disposto no art. 3°, VII, da Lei Estadual n°® 5.832/94.

7.6.5. O valor repassado a contratada como forma de pagamento de acordo com o cronograma
constante do item 10 deste instrumento, serd o valor firmado no instrumento contratual, observada a
quantidade total de inscritos no certame, deduzidas eventuais taxas bancéarias de responsabilidade da
contratada porventura debitadas da conta-corrente da contratante e relacionadas a transferéncia
bancéria para pagamento.

7.6.6. Ndo havera isencédo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o(s)
candidato(s) que for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n°
6.988, de 2 de Julho de 2007 e ao cidaddo que, amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593/2008, de
2/10/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CADUNICO e
que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007, de 26/6/2007.

7.6.7. Cabera a contratada a responsabilidade pelo recebimento e pela analise da documentagéo
referente aos pedidos de isenc¢do, com a divulgacédo do respectivo resultado.

7.6.8. A Contratada devera encaminhar ao Ministério Publico do Estado do Para relatério
detalhado dos pedidos de isencdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o0 encerramento das
inscri¢cdes, contados do ultimo dia de pagamento do DAE.

7.6.9. O custo das isencdes sera de responsabilidade da contratada.

7.6.10. As inscri¢cdes observardo as disposi¢cdes a seguir:

7.6.10.1. A formalizacdo da inscricdo implicard sua aceitagdo a todas as regras e condicfes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigéo;

7.6.10.2. Os dados ou informages e eventuais documentos que fornecer serdo considerados de
sua inteira responsabilidade;

7.6.10.3. A inscricdo de candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, bem como de
negros, indigenas e quilombolas obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

7.6.10.4. No ato da inscri¢éo, se for o caso, o candidato devera juntar laudo médico detalhado e
recente que comprove a deficiéncia alegada e que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID) e a provéavel causa ou origem dessa deficiéncia, declarar que é portador de deficiéncia ou
necessidades especiais e que deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que
esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao de desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitacdo no estagio probatério, nos
termos da legislacao vigente;

7.6.10.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial
na realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, até a data de encerramento da inscricao
preliminar, indicando as tecnologias assistivas e a condi¢cdes especificas de que necessita para a
realizagéo das provas, conforme previsto nos artigos 4°, §1° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer
hipétese, a realizagédo de provas em local distinto daquele indicado no edital.

Atividade de Licitagbes e Contratos Telefone: (91) 4006-3502 7
Rua Jodo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para licitacao@mppa.mp.br
CEP 66015-165 www.mppa.mp.br

4764424E3350384D3853303D / Pagina 7 de 25

Hash de Val i dagéao:

Docunment o assi nado digital nente conforne anexo.



[ [

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

7.6.10.5.1. Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
destes, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pela contratada.

7.6.10.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, que ndo podera exceder a sessenta minutos, devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da respectiva inscri¢ao.

7.6.10.7. Durante a realizacéo das provas, o candidato com deficiéncia, caso requeira e tenha
pedido deferido, tera atendimento especial promovido nos termos do edital.

7.6.11. Do Cadastramento dos candidatos

A instituicdo contratada devera:

7.6.11.1. Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes constantes nas
inscrigBes realizadas exclusivamente por meio eletrénico.

7.6.11.2. O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, obrigatoriamente e no minimo,
0 nome, a identidade, o CPF, o telefone, o endereco e o e-mail do candidato e garantir ao candidato
transgénero o desejo de ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas, nos termos da
Nota Técnica n° 8, de 15 de mar¢o de 2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico (a atuagcéo do
Ministério Publico na prote¢éo do direito fundamental a ndo discriminacéo e ndo submisséo a tratamentos
desumanos e degradantes de pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao direito ao uso
do nome social no &mbito da Administracéo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios).

7.6.11.3. Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o niumero de
inscrigdo, o nome do candidato, o numero do documento de identidade e o cargo.

7.6.11.4. As listas referidas no subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser
remetidas a Comissdo Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos, contados do
encerramento das inscri¢oes.

7.6.11.5. Encaminhar, anexas as listas de que trata o subitem 7.6.11.3, as seguintes informacfes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos, de inscritos com deficiéncia ou
necessidades especiais e de inscritos como negros, indigenas e quilombolas.

7.6.11.6. Receber, durante o concurso publico, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos e, apés o encerramento do certame, orienta-los e divulgar em sua pagina de internet, para
gue encaminhem as alteragdes ao Departamento de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado
do Pard, para o e-mail drh@mppa.mp.br.

7.6.11.7. E imprescindivel que o candidato mantenha atualizados o seu e-mail, endereco e o
namero de seu telefone, a fim de viabilizar os contatos necessarios.

7.6.12. Para fins de estimativa de quantidade de inscri¢des, ressalta-se que o Ultimo concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Paré foi realizado no ano de 2014, oportunidade
em que 1.755 (um mil setecentos e cinquenta e cinco) candidatos tiveram suas inscri¢bes validadas.

7.7. PROCESSAMENTO DE INFORMACOES E SERVICOS GRAFICOS

7.7.1. A contratada devera dispor de sistema préoprio de processamento de informacdes e parque
grafico préprio (com equipamentos préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da contratada, em
tudo garantidos e mantidos os padrdes necessarios de sigilo e seguranca.

7.7.2. E vedado a contratada a subcontratacdo de servicos de producdo, impressdo, manuseio,
separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

7.8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS E AS INSTITUIGOES PUBLICAS

A contratada deveré:

7.8.1. Disponibilizar equipe de atendimento devidamente treinada, nimero de telefone fixo,
numero de telefone celular (opcional), aplicativo de mensagens, correio eletrdnico (e-mail) e endereco
de correspondéncia, para atendimento e saneamento de duvidas dos candidatos quanto a todas as
etapas do concurso, sem quaisquer 6nus para os candidatos e sem que isso implique acréscimos aos
precos contratados.

7.8.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim de
garantir a participagdo destes nas etapas relacionadas a consulta.

7.8.3. Encaminhar a todos o0s candidatos inscritos, por meio eletrbnico, por aplicativo de
mensagens ou pelos Correios, quando ndo informado o endereco eletrénico, o alerta de disponibilizacdo
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da consulta online do cartdo de convocagéo para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do
documento de identidade, local e enderego da realizagéo das provas, numero de inscri¢do, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia e que se autodeclararem negros
ou pardos, indigenas e quilombolas) e cargo ao qual o candidato concorre.

7.8.4. Colocar a disposicdo em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas
por nome, nimero de inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informacdes idénticas as
contidas no cartdo de que trata o subitem 7.8.3 deste instrumento.

7.8.5. Atender as decisdes judiciais concernentes a quaisquer das etapas do concurso publico,
dentro de prazo fixado judicialmente ou, na auséncia deste, dentro de prazo razoéavel, arcando
exclusivamente com os 6nus decorrentes de seu descumprimento ou mora.

7.8.6. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicac@o de prova ou refazimento de fases do
certame, quando os fatos motivadores Ihe forem imputaveis e a proporcdo de sua culpabilidade,
assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

7.8.7. Permitir que a Comisséo de Concurso da contratante tenha acesso a realizagdo das provas
em todas as etapas, uma vez que, a essa Comissdo, caberdo os atos de acompanhamento e a
fiscalizag&o dos servigos contratados, em todas as suas fases, nos termos do artigo 67 da Lei Federal
n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.

7.9. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

7.9.1. O concurso constara de inscricdo preliminar, prova objetiva, prova escrita discursiva,
inscricao definitiva, sindicancia sobre a vida pregressa, prova oral, prova de tribuna e avaligado de titulos,
abrangendo as seguintes etapas sucessivas, que serdo realizadas nas datas estabelecidas em
cronograma a ser estipulado pela contratada e contratante:

I- primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

II- segunda etapa: trés provas escritas discursivas, de carater eliminatério e classificatério;

IlI- terceira etapa: de carater eliminatério, com as seguintes fases:

a) inscri¢éo definitiva; e

b) sindicancia sobre a vida pregressa do candidato.

IV- quarta etapa: prova oral de arguicao, de carater eliminatorio e classificatorio;

V- quinta etapa: prova de tribuna, de carater classificatério; e

VI- sexta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

7.9.2. A contratada devera elaborar, especificar o conteldo, aplicar e corrigir a prova objetiva.

7.9.2.1. Na primeira etapa, a prova objetiva ser& composta de 100 (cem) questdes inéditas de
multipla escolha, cada questé@o contendo cinco alternativas de resposta com apenas uma opcao correta,
vedada a indicacdo de nenhuma das opcdes ser correta, devendo ser elaborada de modo a abranger as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

7.9.2.2. A prova objetiva ndo podera ser formulada com base em entendimentos doutrinarios
divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais, e as op¢des consideradas corretas deverao
ter embasamento na legislagédo, em simulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

7.9.2.3. O tempo de duracéo da prova sera de 5 (cinco) horas.

7.9.2.4. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até trés dias Uteis apoés a realizagéo
da prova, no endereco eletrénico do Ministério Publico do Estado do Parad e na pagina de internet da
contratada.

7.9.2.5. Seréa considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver a média de 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total da prova.

7.9.3. A contratada devera elaborar, especificar o contetdo, aplicar e corrigir as provas discursivas,
considerando, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizacdo correta do vernaculo e a
capacidade de exposicéo.

7.9.3.1. Na segunda etapa, as provas discursivas serdo realizadas mediante trés provas, cada
qual dividida em duas partes:

a) a primeira, no valor de 4,00 (quatro) pontos, reservada a redacdo de um texto para

demonstragdo do conhecimento aplicado, por meio de peca de instauracao de acgao civel ou penal,

parecer, recurso ou peca aplicavel a procedimento judicial, ou manifestagdo ministerial, judicial ou
extrajudicial, sobre institutos juridicos correlatos a uma ou mais disciplinas;
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b) a segunda parte, no valor de 6,00 (seis) pontos, constituida de, no minimo, 3 (trés) questdes e
de, no maximo, 6 (seis) questdes, conforme conteldo programatico a ser definido, e nos termos
do Regulamento do Concurso Publico.

7.9.3.1.1. As provas discursivas seguirdo o formato e as especificacdes previstas no subitem 2.4,
alinea “b” da Proposta de Servigos.

7.9.3.2. O tempo maximo para a realizacao de cada prova discursiva sera de 5 (cinco) horas, nao
podendo os candidatos levar o caderno de provas nem as folhas de rascunho.

7.9.3.3. Serdo convocados para as provas discursivas os trezentos candidatos que obtiverem as
maiores notas na primeira etapa ap6s o julgamento dos recursos, observada a média de acertos
necessaria a habilitacdo na prova objetiva, conforme subitem 7.9.2.5.

7.9.3.3.1. Todos os candidatos empatados na uUltima posicao de classificacdo da primeira etapa
serdo admitidos a segunda etapa do concurso, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem
7.9.3.3.

7.9.3.3.2. A limitag&o prevista no subitem 7.9.3.3.1 ndo se aplica aos candidatos que concorram
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, os quais serédo convocados para a segunda etapa do
concurso em lista especifica, desde que tenham sido habilitados na primeira etapa e até a vigésima
posicao da ordem da lista especifica.

7.9.3.4. Considerar-se-d0 aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota néo inferior a 5,00 (cinco) em cada prova discursiva.

7.9.4. Na terceira etapa, os procedimentos de inscricdo definitiva e de sindicancia de vida
pregressa e investigacao social dos candidatos devem observar as disposi¢des contidas na Resolugéo
n°® 004/2014-CPJ, que dispde sobre o Regulamento do Concurso, aprovado pelo Colégio de
Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado do Para.

7.9.4.1. A terceira etapa seguira o formato e as especificacdes previstas no subitem 2.4, alineas
“c” e “c.1” da Proposta de Servigos.

7.9.5. Os candidatos que tiverem deferida a inscricdo definitiva submeter-se-8o a prova oral de
arguicdo e a prova de tribuna.

7.9.5.1. A quarta etapa seguira o formato e as especificagdes previstas no subitem 2.4, alinea “d”
da Proposta de Servigos.

7.9.6. Na quarta etapa, a ordem da prova de argui¢do dos candidatos sera definida pela ordem
crescente do numero de inscrigdo no concurso, devendo o candidato ser inquirido por pelo menos dois
dos membros da Banca Examinadora, o que sera objeto de registro em gravacao de 4udio e video ou
por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo. Se necesséria a reproducdo, os
custos serdo de responsabilidade da contratada.

7.9.6.1. Cabera a Banca Examinadora avaliar, do candidato arguido, o dominio do conhecimento
juridico, a adequacéo da linguagem, a articulacéo do raciocinio, a capacidade de argumentacao, o uso
correto do vernaculo e a postura.

7.9.6.2. Considerar-se-8o aprovados e habilitados na prova oral de arguicdo os candidatos que
obtiverem nota néo inferior a 5,00 (cinco).

7.9.7. Na quinta etapa, a prova de tribuna consistir4 na sustentacéo oral, por quinze minutos, em
processo sorteado pelo candidato, devendo ser aferidos pela Banca Examinadora a desenvoltura e
correcao do vernaculo, a capacidade de articulagdo (clareza na exposicéo fatica e adequacéo dos termos
empregados), a sistematizacao Idgica, o contetdo juridico (embasamento) e capacidade de persuasao
e técnicas empregadas (poder de convencimento), o que serd objeto de registro em gravacéo de 4udio
e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo. Se necesséria a
reproducao, os custos serdo de responsabilidade da contratada.

7.9.7.1. A ordem de apresentagéo dos candidatos para a prova de tribuna sera definida pela ordem
crescente do nimero de inscricdo no concurso.

7.9.7.2. A quinta etapa seguira o formato e as especificagdes previstas no subitem 2.4, alinea “e”
da Proposta de Servigos.

7.9.8. Ap6s a publicacao do resultado da prova de tribuna, iniciara a sexta etapa que consistira na
avaliacdo dos titulos dos candidatos aprovados.

7.9.8.1. A comprovacdao dos titulos far-se-a4 no momento da inscrigcdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacao os obtidos até entéo.

7.9.8.1.1. A sexta etapa seguira o formato e as especificagdes previstas no subitem 2.4, alinea “f’
da Proposta de Servigos.
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7.9.8.2. Constituem titulos, exclusivamente, os previstos no art. 52 da Resolugao n° 004/2014-
CPJ, que dispde sobre o Regulamento do Concurso Publico.

7.9.8.3. A classificacdo e a pontuacdo das provas objetiva, discursivas, oral, tribuna e de titulos,
bem como os critérios de desempate, observaréo o disposto na Resolucéo n° 004/2014-CPJ, que dispbe
sobre o Regulamento do Concurso Publico.

7.9.8.4. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo obtiver a classificacdo necessaria para a segunda, a quarta e a quinta etapas, observado o

disposto no subitem 7.9.1;

b) for contraindicado na terceira etapa;

€) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou orais no dia, hora e local

determinados pela Comissé&o de Concurso, munido de documento oficial de identifica¢éo; e

d) for excluido da realizagé@o da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao

de Concurso.

7.9.8.5. O recebimento dos titulos, a avaliagdo por banca especializada e o processamento e
divulgacao do resultado serdo de responsabilidade da contratada.

7.9.9. Cabera a contratada o processamento e divulgagéo das informacdes referentes a todas as
etapas do concurso, incluindo convocacdo de candidatos para as provas, resultados das provas,
resultado de recursos e resultado final, com listas de aprovados e classificados.

7.9.10. A contratada julgara os recursos interpostos, nos termos do Capitulo XllI da Resolugéo n°
004/2014-CPJ, que dispbe sobre o Regulamento do Concurso Publico.

7.9.11. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

7.9.12. Apo6s o quadro classificatorio ser aprovado pela Comissdo de Concurso, o resultado final
do certame sera submetido & homologacéo do Procurador-Geral de Justica.

7.10. DA ESTRUTURA PARA APLICA(;AO DAS PROVAS

7.10.1. Para que a contratada proceda a realizacao e aplicagcdo das provas objetiva, discursivas e
orais, deverdo ser observadas as seguintes condi¢bes:

7.10.1.1. Disponibilizacéo de local no municipio de Belém/PA para aplicacéo das provas, devendo
a indicacao recair em estabelecimentos de ensino, conforme cronograma do concurso.

7.10.1.2. O local devera ser de facil acesso (igualmente para os candidatos portadores de
deficiéncia ou necessidades especiais), servido por transporte publico, com estrutura necesséria e
adequada a boa acomodacao fisica dos candidatos, como salas arejadas ou climatizadas e confortaveis,
obedecidos todos os requisitos de seguranga, além de sinaliza¢do para orientar a movimentacéo dos
candidatos no dia das provas.

7.10.1.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilacdo adequada, assegurando-se a acessibilidade naqueles onde as
pessoas com deficiéncia estejam designadas para realizacdo da prova.

7.10.1.4. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

7.10.1.4.1. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentacdo em espac¢o adequado, conforme os termos da Lei Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012,
devendo solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:

a) O requerimento, juntamente com cépia da certiddo de nascimento, devera ser encaminhado a

contratada, na forma estabelecida no edital, até dez dias antes da realizacdo das provas

respectivas, para ado¢ao das providéncias necessarias;

b) No dia da realizag&o das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que ficara em

salareservada durante a feitura da prova e que sera responsavel pela guarda e cuidados a crianca;

¢) O tempo total utilizado para amamentacado implicara acréscimo de, no maximo, trinta minutos

na duracéo fixada para realizagcéo das provas;

d) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma

fiscal;

e) A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.10.1.4.2. Fica garantida a realizagdo de prova oral as candidatas gravidas e lactantes, por meio
virtual, quando o deslocamento para o local do exame venha a requerer a necessdria utilizacdo de
transporte aéreo, terrestre ou aquatico, nos termos do art. 2° da Recomendac¢éo n° 83/2021 do CNMP.
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7.10.1.5. E possivel assegurar aos candidatos que, por convicgao religiosa, tenham restricdo de
data e horéario em relagcao aqueles previstos no edital para realizagao das provas, o direito de participar
das etapas do Concurso, desde que:

a) tenham declarado na inscricéo preliminar;

b) haja razoabilidade na alteracédo solicitada;

) seja preservada a igualdade entre todos os candidatos;

d) ndo acarrete 6nus desproporcional;

e) os candidatos com restricdo somente de hora deverao comparecer no mesmo dia e hora dos

demais candidatos para realizacdo das provas e permanecer em sala especial até o fim da

restricdo declarada para realizacdo das provas, obedecidas as demais regras do concurso.

7.10.1.6. Antes de ser confirmado para os candidatos, o local indicado deve ser submetido a
Comissédo de Concurso Publico, com endereco completo, para avaliagdo e manifestacdo quanto ao
aspecto da localizacdo, seguranca e facil acesso, sendo facultado a contratante recusar um ou mais
locais indicados e solicitar nova indicacao.

7.10.1.7. Se for necessario, a contratada devera disponibilizar e preparar salas para pessoas que
necessitem de condicdo ou atendimento especial para realizagdo das provas, inclusive quanto ao
acesso.

7.10.1.8. Disponibilizacdo de uma sala com ar-condicionado, agua, café e capacidade para
aproximadamente 15 (quinze) pessoas, assim como 05 (cinco) vagas de estacionamento, no minimo,
para uso da contratante, nos dias de aplicacéo das provas.

7.10.1.9. Designacéao de profissionais para atendimento médico de primeiros socorros nos dias e
locais de aplicacdo das provas.

7.11. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

7.11.1. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no planejamento referido no item 7.2,
projeto de seguranca do local de impresséo e de guarda e transporte do material do concurso publico.

7.11.2. E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacgéo das provas que envolvam, no processo de desenvolvimento, a
juncéo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

7.11.3. A contratada devera manter, nos locais de realizagédo das provas, aparelhos de detector
de metal — equipamento para rastreamento individual de “cola eletrénica”.

7.11.4. A contratada providenciara fiscais (sexo masculino e feminino) na entrada dos sanitérios,
munidos de detector de metal, em cada local de aplicacdo das provas.

7.11.5. Além do estipulado neste documento, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde
a elaboracdo das questdes das provas até a homologacgéao do resultado final do concurso.

7.11.6. Por se tratar de processo de impressédo sigilosa, a contratada devera transferir para o
parque gréfico, préprio ou locado, o material do concurso publico em meios magnéticos/6pticos, com
arquivos criptografados em alta definico, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final
necessaria para a producgéo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

7.11.7. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso
publico deverd ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta,
sendo o0 acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

7.11.8. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de
impressédo do material do concurso publico:

7.11.8.1 Sistema de comunica¢do com radios portateis, legalizados conforme legislacéo vigente,
em todos os postos de vigilancia,

7.11.8.2. Sistema de controle de acesso informatizado em todos 0s acessos as areas de producao
do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e
dados atualizados;

7.11.8.3. Sistema de CFTV, com modo de gravacdo digital especifico (com qualidade HD)
dedicado a execucao dos servigos de impresséo por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser
preservados por 12 (doze) meses;
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7.11.8.4. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado a execucdo dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no
concurso publico.

7.11.9. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e acabamento do
local de impresséo do material do concurso publico os funcionarios da instituicdo contratada, que deverao
ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais seréo concedidos cracha
especial e registro biométrico.

7.11.10. O procedimento de pré-impressao e aprovacao das provas impressas em parque grafico
proprio ou locado ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

7.11.11. Ap6s a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

7.11.12. As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e
quatro) horas.

7.11.13. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para impresséo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentrados em espagos fisicos
segregados, com protecao integral de acesso e totalmente monitorados por circuito de cameras
filmadoras (CFTV) com gravagéo ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

7.11.14. A visualizagdo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para
a impresséo das provas.

7.11.15. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da producdo das provas, deve
ser segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado (CFTV), até a realizacdo das provas,
quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

7.11.16. Os funcionarios responsaveis pela produgdo, impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos
ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

7.11.17. Os cadernos de provas deverao ser lacrados, rubricados por representante da contratada
e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio
(aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa
dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeracgéo sequencial. Os envelopes devem
ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da
aplicacdo das provas.

7.11.18. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informac¢des da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

7.11.19. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com lacre de seguranca numerado, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 7.11.18 ser abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de até trés
candidatos-testemunhas voluntarios.

7.11.20. A contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas.

7.11.21. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o uso pelo candidato
de qualquer tipo de equipamento eletrénico. Sera disponibilizado pela Contratada embalagem porta-
objetos para acomodacédo de aparelhos eletrdnicos desligados no momento da entrada na sala de
realizacéo das provas.

7.11.21.1. A contratada deverd manter, nos locais de aplicacdo de provas quaisquer
equipamentos, mecanismos ou tecnologias disponiveis que visem o rastreamento de “cola eletrénica”.

7.11.22. Além do estipulado neste instrumento, a instituicdo contratada devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboracao das questdes das provas até a homologacgédo do resultado final do concurso.

7.12. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS
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7.12.1. A contratada arcard com todas as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e
traslado de seus representantes e pessoal de apoio, a guarda e ao transporte de todo o material do
concurso, a postagem de comunicados, bem como a encargos e tributos e outras despesas aqui ndo
especificadas.

7.12.2. Quando necessérias ou forem agendadas reunides com a Comissao do Concurso da
contratante, a contratada devera providenciar o deslocamento de sua equipe para Belém/PA, se for o
caso, observado o disposto no item anterior.

7.12.3. As reunibes serao realizadas, preferencialmente, por meio de plataforma virtual.

7.13. EQUIPE DA CONTRATADA

7.13.1. A banca examinadora deverd ser composta por profissionais de notério saber,
especializados nas areas de conhecimento exigidas no Concurso, de preferéncia professores Mestres
elou Doutores, de ilibada reputacéo, considerando a proposta técnica apresentada (item 4).

7.13.1.1. Compete a banca examinadora, em cada etapa do concurso:

a) elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas;

b) arguir os candidatos submetidos a prova oral de acordo com o ponto sorteado do programa,

atribuindo-lhes notas;

c) julgar os recursos interpostos pelos candidatos contra qualquer uma das provas escritas;

d) velar pela preservacgéo do sigilo das provas discursivas até a identificacdo da autoria, quando

da realizag&o da audiéncia publica; e

e) apresentar a lista de aprovados a Comissao de Concurso.

7.13.2. O Ministério Publico do Estado do Para devera acatar o critério tradicional da isencéo e
confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo dos
membros destas.

7.13.3. E vedado a integrante, contratado ou empregado da empresa/instituicio organizadora do
concurso, inclusive a integrante das bancas examinadoras, envolver-se na execugéo do concurso, se:

I- nos ultimos trés anos, a contar da publicacéo do edital de abertura do concurso, for ou tiver sido

titular, dirigente, empregado ou professor de curso destinado a preparacao de alunos para fins de

aprovacgao em concurso publico;

II- tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou informais de

preparacdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar com parentes até o

terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade na condi¢do de sécio ou administrador;

Ill- entre os candidatos com inscri¢cdo deferida, tiver servidor funcionalmente vinculado, cbnjuge,

companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV- tiver sido condenado por ato de improbidade administrativa.

7.13.4. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que néo incide em
nenhuma das vedacg6es elencadas no subitem 7.13.3.

7.13.5. Além da equipe de apoio de que trata a proposta técnica, a contratada devera colocar a
disposi¢cdo uma equipe de profissionais para a aplicacao das provas objetiva e discursivas, constituida
por pessoas que possuam escolaridade, no minimo, nivel médio.

7.13.6. Caberao a contratada a selecdo e a capacitacao dos fiscais que atuarao na aplicacédo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

7.13.7. A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢cdo equipe para aplicacdo das provas
objetiva e discursivas, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no
minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de
detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com
detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4
(quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um)
representante da instituicdo contratada por local de prova; 1 (um) Coordenador Geral.

7.13.8. O Ministério Publico do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a comprovagéo do
treinamento referido no subitem 7.13.6 ou acompanhar a sua realiza¢éo, se for o caso.
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7.13.9. A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas
do concurso, para fins de elaboragédo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, analise e
julgamento de recursos e demais documentos necessarios.

7.14. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.14.1. Apo6s o resultado final da prova objetiva, o candidato com deficiéncia submeter-se-a a
avaliacdo por Equipe Multiprofissional, em dia e hora designados pela contratada, que avaliara a
compatibilidade das atribui¢cBes do cargo com a deficiéncia comprovada pelo candidato.

7.14.2. A Equipe Multiprofissional, a juizo proprio, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

7.14.3. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a avaliagao
pela Equipe Multiprofissional munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia ou necessidades especiais, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.14.4. Considera-se deficiéncia fisica, além das situa¢des definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 2009, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e que constituam motivo de acentuado grau de dificuldade para a integracédo
social.

7.14.5. Caso a deficiéncia alegada nao seja atestada pela Equipe Multiprofissional, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo,
o candidato a participar da ampla concorréncia.

7.14.6. A contratada serd responséavel pela constituicdo da Equipe Multiprofissional, por sua
avaliacdo e atos, e pelos custos das pericias médicas.

7.14.6.1. O Contratante sera responsavel pela indicacdo de servidor(es), da carreira almejada pelo
candidato deficiente, para integrar a equipe multiprofissional, que acompanharé(do) a realizacdo da
pericia médica (avaliacdo biopsicossocial). O Contratante se responsabilizara, ainda, pelos eventuais
transportes, hospedagens e diarias de seus servidores.

7.15. DA COMISSAO DE VERIFICACAO PARA AVALIACAO DA CONDICAO DE NEGRO

7.15.1. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros ou pardos, seréao
convocados, por meio de Edital especifico, para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaracéo
nesse sentido, perante a Comissao de Verificagdo do concurso, que avaliara o candidato primordialmente
com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacfes que auxiliem a andlise
acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

7.15.2. O Ministério Publico e a Comissao Organizadora do Concurso eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de Verificacdo que trata este item.

7.15.3. O candidato que se autodeclarou negro ou pardo nao devera ser considerado enquadrado
na referida condicdo quando:

a) Nao comparecer a entrevista;

b) Nao assinar a declaracéo;

c) Por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que o candidato n&o

atendeu a condigdo de pessoa negra;

7.15.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro sera comunicado por meio de decisdo
fundamentada da Comissao de Verifica¢ao.

7.15.5. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comissao de Verificagdo.

7.15.6. Comprovando-se falsa a declara¢éo, o candidato sera eliminado do concurso e se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.15.7. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter seus
membros distribuidos por género e cor.

7.15.8. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raca negra.
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7.15.9. A Contratada sera responsavel pela apuracdo, por meio de Comisséo de Verificagédo, nos
termos da Resolucdo 170/2017-CNMP, da condi¢do autodeclarada de negro.

7.15.9.1. O procedimento de verificagdo dos candidatos autodeclarados negros sera realizado de
acordo com o disposto no subitem 3.17 da Proposta de Servicos.

7.16. DA COMISSAO DE VERIFICACAO PARA AVALIACAO DA CONDICAO DE INDIGENA E
QUILOMBOLA

7.16.1. Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado indigenas ou quilombolas serédo
convocados perante a Comissao de Verificagdo responsavel pela avaliagdo, que esclarecera sobre os
critérios de avaliagéo acerca de sua condicdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias
legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢éo, mediante a assinatura de declaragéo
nesse sentido.

7.16.2. O Ministério Publico e a Comissao Organizadora do Concurso eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de Verificacdo que trata este item.

7.16.3. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢@o de indigena ou quilombola,
quando:

a) Ndo comparecer a entrevista;

b) Nao apresentar a Declaragéo de Pertencimento nos termos dos subitens 6.2.7.17.1, 6.2.7.17.2

€6.2.7.17.3;

c) Por maioria, os integrantes da Comisséo de Verificagdo, depois de avaliarem a documentacéo

apresentada e a veracidade das informacdes, decidirem pela ndo condi¢cdo do candidato como

indigena ou quilombola.

7.16.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢éo por ele indicada ser4 comunicado por meio de
deciséo fundamentada da Comisséo.

7.16.5. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito & anulacéo de sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.16.6. A Contratada sera responsavel pela apuracéo, por meio de Comissao de Verificacédo, da
condicao autodeclarada indigena e quilombola.

7.16.6.1. O procedimento de verificagdo dos candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas
serd realizado de acordo com o disposto no subitem 3.18 da Proposta de Servigos.

7.17. DOS RECURSOS

7.17.1. A contratada deverd dispor, durante toda a validade do concurso publico, de profissionais
legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informacdes quanto aos eventuais recursos
administrativos e ac¢8es judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas).

7.17.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina
da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a contratada mediante recibo,
distribuindo-se a Banca Examinadora somente as raz6es do recurso.

7.17.3. A interposicdo de recurso pelo candidato, sem efeito suspensivo, no prazo de dois dias
Uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicacédo do ato impugnado, observard as regras
e procedimentos previstos na Resolugdo n°® 004/2014-CPJ, que dispde sobre o Regulamento do
Concurso Publico.

7.17.4. As demais orientagBes serdo definidas pela instituicdo contratada em conjunto com o
Ministério Publico do Estado do Para e constardo nos respectivos editais.

7.17.5. Ndo serdo conhecidos os recursos coletivos e também aqueles que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados no Edital do concurso.

7.18. DOS RESULTADOS

7.18.1. A contratada devera encaminhar diretamente ao Ministério Publico do Estado do Pard, as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e em meio magnético
compativel com a plataforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma previsto no item 7.2 deste
instrumento e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, niumero do CPF e

classificacdo do candidato;
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b) habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) inscritos, em ordem alfabética, contendo ndmero de inscricdo, nome, nimero do CPF, notas

das provas, total de pontos, cargo e classificacdo do candidato;

d) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitadas, em ordem alfabética, contendo

namero de inscricdo, nome, niumero do CPF, classificacdo do candidato e tipo de deficiéncia;

e) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitadas, em ordem classificatéria,

contendo numero de inscricdo, nome, nimero do CPF, classificacdo do candidato e tipo de

deficiéncia;

f) candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem alfabética, contendo nimero

de inscricdo, nome, numero do CPF, classificagdo do candidato dentro das vagas destinadas a

esses candidatos, apés a avaliacdo da Comissao de Verificagdo para avaliagdo da condicdo de

negro, indigena e quilombola;

g) candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem classificatéria, contendo

namero de inscricdo, nome, numero do CPF, classificagdo do candidato dentro das vagas

destinadas a esses candidatos, apos a avaliacdo da Comisséo de Verificagdo para avaliacdo da

condicao de negro, indigena e quilombola;

h) candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail; e

i) estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

7.18.2. A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢céo na sua pagina da internet todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

Além das obriga¢des previstas neste instrumento, devera a instituicdo contratada:

8.1. Iniciar os servigos contratados mediante a realizacdo da reunido inicial em até 10 (dez) dias
corridos apés a data de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado do Para.

8.2. A contratada deverd apresentar em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da reunido inicial:

8.2.1. Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo do Ministério Publico do Estado
do Para, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

8.2.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacéo do Ministério Publico do Estado do
Para, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente quanto:

a) a elaboracado do edital do concurso, inclusive quanto ao contedido programatico que deve ser

completo eatual e demais editais, bem como das notas de divulgacao;

b) & inscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e os autodeclarados negros,

indigenas e quilombolas;

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selecdo dos profissionais que comporéo as bancas examinadoras;

€) os critérios para elaboracdo dos contelidos e questdes das provas;

f) & confeccéo do caderno de provas e da folha de respostas;

g) areproducéo do material;

h) a logistica para a aplicacéo das provas em todas as etapas;

i) aos locais das provas, com base no que é descrito no item 7.10 deste instrumento;

j) @ aplicacdo das provas em todas as etapas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboracdo das provas, a identificacao

doscandidatos e a aplicacéo das provas;

I) ao treinamento dos profissionais a que se referem o subitem 7.13.6;

m) as avalia¢cdes das provas;

n) a divulgacéo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) a apreciacdo dos recursos;

g) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia;

r) a verificagdo da condigdo de negro, indigena e quilombola aos que se autodeclararem nessas

condicdes;

S) aos servigos de informacgéo e apoio aos candidatos; e

t) aos servigos de informagéo a comissdo do concurso.
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8.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis
para tanto: profissionais capacitados por meio de e-mail, telefone e aplicativo de mensagens,
correspondéncia e outros.

8.4. Garantir o sigilo dos dados processados, informacgdes, contelddo das provas, resultados,
relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucdo dos servicos,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que
comprometam a sua realizacao.

8.5. Apresentar ao Ministério Publico do Estado do Para, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma a que se refere o item 7.2, as rela¢des de candidatos aprovados e classificados no concurso.

8.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacdo, renovando as Certiddes de regularidade quando vencidas e
apresentando-as a Contratante, quando solicitadas.

8.7. Responder, na medida de sua culpabilidade, por quaisquer prejuizos ou danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
assegurados a ampla defesa e o contraditério, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

8.8. Responder por quaisquer o6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, bancaria, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagédo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da prestacao
de servicos e/ou relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos
incluidos no objeto do contrato, e ainda, com os custos decorrentes de participacdo de candidatos isentos
de pagamento de taxa de inscricao.

8.9. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Ministério Publico do Estado do Pard quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas,
devendo tratar os assuntos pertinentes ao certame somente com as pessoas indicadas pela Contratante.

8.10. Assegurar todas as condi¢es para que o Ministério Publico do Estado do Paré fiscalize a
execucao do contrato por meio de comissédo de fiscalizagdo, permitindo o acompanhamento dos servigos
e garantindo o livre acesso da Contratante as dependéncias da Contratada.

8.11. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de fases do
certame, quando os fatos motivadores Ihe forem imputaveis e a propor¢gdo de sua culpabilidade,
assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

8.12. Garantir a qualidade e legibilidade dos cadernos de provas (objetiva e discursivas), folhas de
respostas e demais documentos impressos.

8.13. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisa¢do na execuc¢ao do objeto, apresentando
razdes justificadoras e proposta de readequacao dos prazos para a apreciacdo da Contratante.

8.14. Responsabilizar-se pela sele¢éo, treinamento e pagamento dos profissionais das bancas de
elaboracéo, revisdo, correcé@o e recurso, assim como pela disponibilizacdo dos locais de realizacdo de
prova,;

8.15. A contratada devera possuir requisitos técnicos e tecnoldgicos que permitam a emissao e o
registro online dos titulos através de servico de comércio eletrénico, bem como capacidade para
elaboracao de arquivos eletrénicos no lay-out e padrdo Febraban, além de suporte tecnol6gico para o
recebimento e leitura dos arquivos retornados de bancos com a informacéo dos pagamentos.

8.16. A contratada devera observar o artigo 3° da Resolucdo CNMP n° 37/2009 que VEDA ao
Ministério Publico a contratacdo das pessoas juridicas que tenham em seu quadro societério conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
membros ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacéo;

8.17. A vedacao do item 8.16 ndo se aplica as hipoteses nas quais a contratacdo seja realizada
por ramo do Ministério Pablico diverso daquele ao qual pertence o membro ou servidor gerador da
incompatibilidade.

8.18. A vedacao do item 8.16 se estende as contrata¢des cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcbes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizag&o.
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8.19. A contratacdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatério.

8.20. Os atos do concurso serdo registrados em ata e divulgados na internet, no endereco
eletrénico do Ministério Publico do Estado do Paréa e da contratada.

8.21. Toda a documentacgéo concernente ao concurso sera confiada a contratada até a completa
execucao do certame, sendo arquivada em seguida e/ou encaminhada ao Ministério Publico do Estado
do Para, preferencialmente, no prazo de 48 horas, quando solicitado, sendo possivel a dilagao do prazo
mediante pedido fundamentado da Contratada, desde que essa dilagdo nédo enseje perda de prazo de
resposta do Contratante a eventual demanda judicial.

8.22. Fica vedado a Contratada caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagédo financeira.

8.23. A contratada podera ser acionada pelo contratante, mesmo apés a homologacdo do
concurso, para prestar informag¢des ou realizar atividades decorrentes dos servigos contratados ou
inerentes ao concurso, ou ainda para corre¢do ou nova realizacéo de atividades originarias de situacéo
a que tenha dado causa, dentro da validade do concurso ou em caso de cumprimento de deciséo judicial.

8.24. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

8.25. Comunicar, por escrito e no prazo de 24 horas, eventual demanda judicial interposta
exclusivamente contra a contratada.

8.26. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

8.26.1. Receber informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento;

8.26.2. Receber o0 atesto do recebimento do servico contratado apés verificagdo das
especificacdes;

8.26.3. Receber formalmente a notificacdo de ocorréncia de irregularidades que a fiscalizacé@o
identificar na execucéo do Contrato, até para que possa a empresa proceder as corre¢oes;

8.26.4. Receber o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Sem que a isto limite seus direitos, terd o Ministério Publico as seguintes garantias:

9.1.1. Receber os servicos contratados de acordo com o que consta neste instrumento;

9.1.2. Rejeitar a prestacdo do servico em desacordo com as especificacdes exigidas neste
instrumento.

9.1.3. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgéo responsavel pelos seguintes itens:

9.1.3.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo
estipulado, emitindo Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor correspondente aos servigos
contratados;

9.1.3.2. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do
Contrato, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e condi¢cbes deste
instrumento.

9.1.3.3. Promover, através de seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo do servico
contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando & contratada por escrito as adverténcias e as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta, indicando
servidor com competéncia necesséria para proceder ao recebimento do servigo contratado e atestar as
Notas Fiscais apés a verificacdo das especificagdes, qualidade, quantidade e precos pactuados,
acompanhando e fiscalizando a perfeita execuc¢ao do Contrato.

9.1.3.4. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste instrumento e as obrigacBes previstas na
proposta de prestacdo de servigos.

9.1.3.5. Responsabilizar-se pela audiéncia publica de identificacdo e divulgacdo das notas das
provas discursivas, nos termos do art. 37 da Resolugéo n° 004/2014-CPJ, de 26 de maio de 2014, com
a participagdo da Contratada e informac6des por ela disponibilizadas.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
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10.1. O pagamento a empresa/instituicdo contratada sera efetuado pelo Departamento Financeiro
do Ministério Publico do Estado do Pard, em conta corrente bancaria da contratada por ela fornecida, de
acordo com o cronograma abaixo, deduzindo-se as taxas bancarias de responsabilidade da Contratada
porventura debitadas no Banco do Brasil, na Agéncia nimero 1607-1, Conta Corrente nUmero 6.313-
4, mediante a apresentacédo da fatura respectiva.

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apos a publicacdo da lista definitiva de inscricbes

deferidas para a prova objetiva;

b) 40% (quarenta por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo das provas discursivas;

e

¢) 30% (trinta por cento) do valor contratado apés a homologacao do resultado do concurso.

10.2. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servicos dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Estado do Para somente serd efetuado mediante crédito em conta
corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto Estadual n® 877, de
31/03/2008.

10.2.1. Caso a contratada ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo banco taxa
referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa automaticamente descontado no valor depositado para
pagamento da prestacéo do servico.

10.3. O atesto das notas fiscais/faturas sera efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data de sua apresentacgéo, pelo responséavel pela Fiscalizacao.

10.4. A nota fiscal que contiver erro sera devolvida a contratada para retificagcdo e reapresentacgéo,
iniciando a contagem dos prazos fixados para o Atesto a partir do recebimento da nota fiscal/fatura
corrigida.

10.5. A Contratada deverd encaminhar, junto com a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

10.5.1. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniéo;

10.5.2. Certidao negativa de débitos relativos as Contribuigbes Previdenciérias;

10.5.3. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

10.5.4. Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

10.5.5. Certiddo negativa de débitos com Fazenda Estadual;

10.5.6. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

10.6. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a CONTRATADA tome medidas necessarias, passando o prazo para 0 pagamento a ser
contado a partir da data de reapresentacdo do mesmo.

10.7 Ocorrendo atraso na entrega/substituicdo do objeto, a Contratada devera anexar a respectiva
nota fiscal (ou documento equivalente) justificativa e documentacdo comprobatéria dos motivos
alegados;

10.8. Na hipétese precedente, a Contratante efetuar4d o pagamento pertinente, podendo, por
decisdo da autoridade administrativa, reter o valor de eventual multa por atraso, a ser analisada em
Processo Administrativo instaurado para avaliagdo do descumprimento e da justificativa apresentada;

10.9. O valor eventualmente retido sera restituido a Contratada caso a justificativa apresentada
seja julgada procedente, sendo convertido em penalidade caso se conclua pela improcedéncia da
justificativa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
11.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante do Ministério
Puablico do Estado do Paré especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CRONOGRAMA

12.1. O cronograma de realiza¢@o do concurso publico sera definido entre o Ministério Publico do
Estado do Para e a instituicdo contratada, apds a celebracao do contrato, obedecido o previsto no item
7.2.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO PERIODO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO

13.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, ndo podendo ser prorrogado, salvo se ocorrer qualquer um dos
motivos do art. 57, 81° da lei 8.666/93, que implique a prorrogacdo dos prazos de execucgdo e,
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consequentemente, exija a prorrogacao da vigéncia do contrato, observado o caput do mesmo dispositivo
legal.

13.2. A execucdo do contrato dar-se-a dentro do seu periodo de vigéncia e terd como referéncia
0s prazos contidos no cronograma apresentado pela contratada e aprovado pela contratante, com
previsdo para concluséo no prazo estimado de 12 (doze) meses da data de inicio dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS PENALIDADES

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratacao, ficara
sujeita a aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao contraditério e a ampla
defesa:

14.1. ADVERTENCIA

14.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obriga¢Bes assumidas, desde que néo interfira na
execucado dos servigos ou na sua conclusao e ndo traga prejuizos econémicos e funcionais ao Ministério
Publico;

14.2. MULTA INDENIZATORIA

14.2.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicagcdo da penalidade de adverténcia;

14.2.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar
as listas e relatdrios nas formas previstas nos subitens 7.6.11.3, 7.6.11.4, 7.6.11.5 e 7.18.1 e respectivas
alineas deste instrumento;

14.2.3. De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por
descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagédo do
CONCUrso;

14.2.4. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
inexecucdao parcial do objeto;

14.2.5. De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
inexecucao total do objeto;

14.2.6. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
irregularidade na prestagéo dos servicos;

14.3. MULTA MORATORIA

14.3.1. De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a
execucao dos servigos nas condi¢cdes avencgadas, considerando como tal a realizagdo da reunido inicial
prevista no item 7.1 deste instrumento. A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia, os servigos poderdo, a
critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecuc¢éo total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

14.3.2. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de
cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Instituicdo contratada na internet,
quaisquer dos eventos elencados no subitem 7.5.1 deste instrumento;

14.3.3. De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na
apresentacao do cronograma e o planejamento no prazo previsto no item 7.2 deste instrumento;

14.3.4. De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergacao
da publicagdo da homologacéo do resultado do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma oficial
do concurso sem a anuéncia do Ministério Publico do Estado do Parg;

14.3.5. De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por
ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens do contrato e dos seus anexos;

14.3.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia de execugédo acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.4. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;
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14.5. O valor da multa sera descontado da garantia apresentada pela Contratada. Caso o valor da
multa seja superior a garantia referida, a diferenga sera cobrada administrativamente pela Contratante,
ou ainda judicialmente.

14.6. SUSPENSAO

14.6.1. Nos casos de inexecucéo total ou parcial do objeto ou irregularidades na execucao, néo
justificada e/ou ndo aceita pela Administracdo, aplicar-se-4 Suspensdo Tempordaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com o Ministério Publico do Estado do Para, pelo periodo de até 02
(dois) anos, na seguinte graduacéo:

[. 1 (um) ano, nos casos de inexecucéo parcial ou irregularidades na execucdo do objeto;

Il. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugdo total.

14.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE

14.7.1. No caso de inexecuc¢édo do objeto que configure ilicito penal, sera declarada a inidoneidade
da Contratada para licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.8. A entrega do oficio de comunicacdo de abertura de Procedimento de Apuragdo de
Responsabilidade, a partir do qual se iniciard a contagem do prazo para a defesa prévia, sera realizada
no e-mail da CONTRATADA constante do preambulo do contrato e/ou na proposta;

14.9. A divulgacéo da Portaria de Aplicac@o de Penalidade, a partir do qual se iniciara a contagem
do prazo para recurso, sera realizada no e-mail da CONTRATADA constante do preAmbulo do contrato
e/ou na proposta e em publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parj;

14.10. Caberé Unica e exclusivamente a empresa CONTRATADA o acompanhamento do seu e-
mail com vistas ao recebimento da comunicacdo de abertura de Procedimento de Apuragdo de
Responsabilidade e da Portaria de Aplicacdo de Penalidade, assim como manté-lo devidamente
atualizado através de comunicacéo formal ao Ministério Publico do Estado do Para.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS
ALTERACOES

15.1. Este instrumento poderd ser alterado, exceto no objeto, nos termos do art. 65 da Lei
8.666/93 e com as devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO REAJUSTE

16.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado, em consonéncia com as disposicdes
desta Clausula.

16.1.1. Caso assim queira, a contratada devera requerer o reajustamento do preco, mediante
protocolo no Ministério Publico do Estado do Para, até a data em que se completar cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo quanto ao periodo correspondente.

16.1.2. A data-base para o calculo do reajuste é a data da apresentacédo da proposta.

16.1.3. Para o célculo do reajuste, devera ser adotado o IGP-DI (da Fundacédo Getulio Vargas),
em sua variacao para o periodo de 12 (doze) meses, a contar da data-base referida no item 16.1.2.

16.1.4. O valor reajustado serd concedido somente a partir da data de cada prorrogacéo, ainda
que posterior a anualidade da proposta, e observados os itens anteriores.

16.2. Se a contratada requerer o reajustamento do preco em conformidade com o item 16.1.1, mas
o valor reajustado ainda ndo puder ser concedido na data da prorroga¢éo contratual, por indisponibilidade
do indice para a variacéo referida no item 16.1.3, constara do termo aditivo de prorrogacéo a ressalva
do direito da contratada ao reajuste do preco, que ocorrerda efetivamente mediante termo aditivo
especifico e quando houver aquela disponibilidade, com retroatividade a data de cada prorrogacgéo.

16.3. Nao serao admitidos requerimentos de reajustes para periodos preclusos

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA GARANTIA DO CONTRATO

17.1. A CONTRATADA devera prestar a garantia de execugdo do contrato, no valor de R$
45.015,75 (quarenta e cinco mil, quinze reais e setenta e cinco centavos), equivalente a 5% do
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato
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e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados ainda os seguintes requisitos:

17.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria;

17.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i.  Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

ii. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo

do contrato;

iii. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

iv. ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

17.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 18.1.2 acima, observada a legislacao que rege a matéria;

17.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Para em conta
especifica com corre¢do monetéaria, em favor do contratante;

17.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

17.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

17.1.7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

17.1.8. A garantia sera considerada extinta:

i. Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da

Administracéo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas

do contrato; e

ii. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 17.1 acima,

que poderd, independentemente da sua hatureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

17.1.9. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

17.2. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeicdes na execucdo
do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo do Contratado ou de
preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagéo resultante ou decorrente de suas a¢fes ou
omissoes.

17.3. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia
que vier a ser utilizado pelo Contratante.

17.4. Em caso de acréscimo ao valor contratual, por meio de termo aditivo, o Contratado fica
obrigado a prestar garantia adicional de 5% sobre o valor acrescido;

17.4.1. A garantia prestada serad retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.4.2. A garantia sera restituida, automaticamente ou por solicitacdo, somente apos integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de
prejuizos causados ao Contratante.

17.4.3. Em se tratando de modalidade fianca bancaria, devera constar do instrumento a expressa
rendncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do Cdédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA- DA RESCISAO

18.1. O presente Contrato poderd ser rescindido:

18.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVIl, do Art. 78 da Lei n°.
8.666/93;

18.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da Licitago;

18.1.3. Judicialmente, nos termos da Legislacéo Processual.
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18.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo, tera o
contratado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificac8o, para apresentar o contraditério e a
ampla defesa.

18.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A publicacdo do presente instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a cargo
do Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, e na forma disposta na legislacdo
pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Para, Comarca de Belém, Capital do Estado do
Para, para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam eletronicamente o presente, que
declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa produzir seus efeitos legais.

Belém (Pa),06 de maio de 2022.
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